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1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Центр довузовской подготовки», зарегистрированная за ОГРН 1172225024322,  именуемая в дальнейшем Организация, признается не имеющей членства некоммерческой унитарной организацией, учрежденной гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов в соответствии с законодательством РФ, для достижения целей и решения задач, предусмотренных уставом и создана в результате реорганизации  в форме преобразования  Негосударственного образовательного учреждения «Центр довузовской подготовки», зарегистрированного за ОГРН 1072202002223. Принятие новой редакции устава обусловлено приведением положений устава в соответствии с действующем законодательством.
1.2. Организация является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основании законодательства, действующего на территории Российской Федерации, и устава Организации.

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и настоящим Уставом.

1.4. Полное официальное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Центр довузовской подготовки».
Сокращенное официальное наименование Организации на русском языке: АНО дополнительного образования «Центр довузовской подготовки».

1.5. Место нахождение  и место хранения документов Организации в РФ: Алтайский край г.Бийск.  

Адрес для направления корреспонденции указывается в ЕГРЮЛ.

1.6. Права и обязанности юридического лица Организация приобретает с момента его государственной регистрации.

1.7. Организация обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, вправе иметь счета в банках на территории России и в иностранных государствах (в том числе счета в иностранных валютах), от своего имени самостоятельно выступает участником гражданского оборота.

1.8. Организация имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. В печати также может быть указано фирменное наименование Организации на любом иностранном языке или языке народов Российской Федерации.

1.9. Имущество Организации формируется за счет взносов учредителей, целевых взносов третьих лиц, добровольных имущественных взносов и пожертвований, средств, получаемых от выполнения договоров по уставным целям, доходов от предпринимательской деятельности, доходов, процентов, получаемых по ценным бумагам, вкладам, а также других источников, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации.

1.10. Учредителем Организации является физическое лицо: Тюкавин Сергей Николаевич ИНН 222600689384.
1.11. Организация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Организации и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители филиала и представительства назначаются Учредителем Организации и действуют на основании выданной доверенности.

1.13. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.
1.14. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы юридических лиц.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Организации с момента получения Организацией лицензии в установленном порядке.

1.16. Права Организации на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.17. Организация самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования, ликвидации филиалов, представительств. Организация может иметь в своем составе структурные подразделения обеспечивающие деятельность Организации. 

1.18. Организация вправе реализовывать дополнительные образовательные программ для детей и взрослых.
1.19. Тип Организации – Организация дополнительного образования, Организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2. Предмет, цели, виды деятельности Организации

2.1. Предметом деятельности Организации является реализация:

- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы;
- образовательных программам по следующим отделениям: дошкольное отделение (развивающее обучение дошкольников), отделение довузовской подготовки (дополнительное образование детей и взрослых) по направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной;

- организации и проведения олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

- организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- психолого-педагогического консультирования обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

- оказания услуг в сфере дополнительного образования граждан пожилого возраста и инвалидов;

- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина.
2.2. Основные цели и задачи Организации:
- предоставление услуг в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности, в том числе:

- сотрудничество с образовательными учреждениями;

- предоставление общественно полезных услуг;

- подготовка обучающихся к сдаче единого государственного экзамена;

- подготовка обучающихся к поступлению в высшие учебные заведения;

- повышение знаний у детей и взрослых, подростков и молодежи;

- создание оптимальных условий, для образования, воспитания развития детей, подростков и молодежи;

- выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, семье, образовательном учреждении;

- формирование социально-психологической культуры поведения у детей, подростков и молодежи;

- профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности;

- профессиональная ориентация граждан;

- формирование позитивных интересов у детей и молодежи;

- антикоррупционная деятельность, включая формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

2.3. Основные виды деятельности Организации:

- образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки;

- образование дошкольное;

- образование дополнительное детей и взрослых;

- деятельность в области права.

3. Прием в Организацию
3.1. Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема в Организацию и её филиалы в части не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации, порядку приема, установленному уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
3.2. Организация объявляет прием для обучения по дополнительным образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности. Организация знакомит обучающихся их законных представителей с уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

3.3. Прием для обучения в Организацию проводится по заявлениям лиц или их законных представителей.

4. Образовательная деятельность Организации

4.1. Обучение в Организации осуществляется на государственном языке Российской Федерации в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и разрабатываемых на их основе дополнительных образовательных программ. Дополнительные образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Организацией.

4.2. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна иметь направленность на:

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию обучающихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта, для дальнейшего освоения этапов спортивной подготовки;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

4.3. Занятия в Организации могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).

Занятия в Организации могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Организацией, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Дополнительные образовательные программы разных уровней осваиваются в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимся: очная, очно-заочная, заочная. Допускается сочетание различных форм получения образования.
4.4. Учебные занятия в Организации проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельной работы. Организация вправе устанавливать иные виды учебных занятий. 

4.5. Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных занятий составляет 45 минут.

4.6. В процессе обучения при проведении промежуточной аттестации обучающихся применяется следующая система оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 

4.7. Организация, в соответствии с лицензией, выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программам, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации, форма которых определяется Организацией. Указанные документы заверяются печатью Организации.

4.8. Организация самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению обязательств сторон и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

5. Управление Организацией

5.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Органами управления Организации являются:

5.2.1. Учредитель.
5.2.2. Общее собрание работников Организации.

5.2.3. Педагогический совет.

5.2.4. Директор.

5.3. Компетенция  учредителя:

5.3.1. Учредитель осуществляет свои полномочия в отношении Организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и иными локальными актами Организации.

5.3.2. Утверждает устав Организации, а также вносимые в него изменения и дополнения.

5.3.3. Выполняет контрольные функции в отношении Организации и её филиалов и представительств.

5.3.4. Утверждает правила приема в Организацию.

5.3.5. Избирает (назначает) Директора Организации, досрочно прекращение его полномочия.

5.3.6. Утверждает (принимает) локальные нормативные акты Организации.

5.3.7. Определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества.

5.3.8. Образовывает коллегиальные органы управления и досрочное прекращает их полномочия.
5.3.9. Определяет порядок приема в состав учредителей некоммерческой Организации и исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами.
5.3.10. Принимает решений о создании некоммерческой Организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой Организации.

5.3.11. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.
5.3.12. Утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора Организации, в случае, если законом предусмотрен обязательный аудит.
5.3.13. Определяет порядок управления Организации.
5.3.14. Утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс.
5.3.15. Надзор за деятельностью Организации  осуществляется контролирующими органами определенными действующим законодательством, в том числе Министерством образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и настоящим уставом.
5.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции учредителя Организации, не могут быть переданы им для решения другим органам некоммерческой организации, если иное не предусмотрено ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» или иными федеральными законами.

5.5. Собрание учредителя собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год. Созыв и работу собрания организует Директор в его отсутствие Педагогический совет.
5.6. Норма представительства от каждого учредителя Организации– 1 (один) человек.

5.7. Каждому учредителю Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос, независимо от количества человек, представляющих данного учредителя в Организации.

5.8. Собрание учредителя Организации правомочно, если на указанном собрании присутствует (представлено) более половины его учредителей или единственный учредитель, в случае если в Организации один учредитель.
5.9. Решение собрания учредителя принимается большинством голосов учредителей, присутствующих на собрании или единственным учредителем. 

5.10. Решение собрания по вопросам исключительной компетенции общего собрания учредителей принимается единогласно.

5.11. На собраниях учредителя ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания. 
5.12. В Организации формируется постоянный коллегиальный орган управления Общее собрание (конференция) работников Организации. Срок полномочий Общего собрание (конференция) работников Организации составляет 5 лет.
Общее собрание (конференция) работников Организации - высший орган самоуправления Организации. В состав общего собрания (конференции) работников Организации  входят все работники Организации  с правом совещательного голоса. Общее собрание (конференции) работников Организации возглавляет Директор Организации. Для ведения общего собрания (конференции) работников Организации из его состава избирается секретарь. Решения общего собрания (конференции) работников Организации, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения Директором, всеми членами трудового коллектива.
5.12.1. Компетенция Общее собрание (конференция) работников Организации:

5.12.1.1. Принимает решение о создании постоянных и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.
5.12.1.2. Принимает решение об утверждении коллективного договора Организации.
5.12.1.3. Заслушивает отчет Директора Организации о выполнении коллективного договора.
5.12.1.4. Рассматривает и рекомендует к утверждению дополнительные образовательные программы.
5.12.1.5. Утверждает план развития Организации, образовательные программы и учебные планы, применяемые в Организации. Согласовывает локальные акты, в том числе содержащие номы, регулирующие образовательные отношения. 
5.12.1.6. Рассматривает другие вопросы жизнедеятельности Организации, предусмотренные действующим законодательством или передает данные полномочия другим органам самоуправления Организации.

5.13. Общее собрание (конференция) работников Организации собирается не реже одного раза в год не позднее 30 декабря текущего года. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию Директора или по заявлению 1/3 работников Организации, поданному в письменном виде. Общее собрание (конференция) работников Организации считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, решение обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива. Заседания общего собрания (конференция) работников Организации оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов собрания; повестка дня, ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания трудового коллектива, решения общего собрания (конференция) работников Организации. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания, нумерация ведется от начала каждого года, книга протоколов пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Директора и печатью Организации, входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акт. 

5.14. Общее собрание (конференция) работников Организации несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам и локальным актам Организации.

5.15. В Организации создается  постоянный орган коллегиального управления Педагогический совет Организации для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Организации и руководящие работники Организации, осуществляющие руководство образовательной деятельностью.

5.15.1. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раз в год по инициативе Директора Организации.  Заседания Педагогического совета может быть созвано по заявлению  1/3 педагогических работников Организации.
5.15.2. Регламент работы педагогического совета определяется соответствующим положением.
5.15.3 Компетенция педагогического совета Организации:
5.15.3.1. Разрабатывает и определяет основные направления программы развития Организации, повышения качества образовательного процесса.

5.15.3.2. Участвует в принятии решения об утверждении дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных) Организации.

5.15.3.3. Принимает решение об утверждении плана работы на учебный год.

5.15.3.4. Рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования.

5.15.3.5. Определяет содержание работы по повышению профессионального уровня педагогов.

5.15.3.6. Принимает решение о допуске обучающихся к аттестации.

5.15.3.7. Рассматривает вопросы нарушения дисциплины обучающимися Организации, принимает решение об исключении обучающихся из Организации.
5.15.3.8. Организация и контроль работы Организации.
5.15.3.9. Обеспечение выполнения решений собрания учредителя;

5.15.3.10. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

5.15.3.11. Подготовка локальных актов, в том числе регулирующих образовательные отношения Организации для согласования на собрании учредителя Организации.

5.15.3.12. Рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации.
5.15.3.13. Подготовка вопросов для обсуждения на собрании учредителя Организации.
5.15.3.14. Решает иные вопросы, вытекающие из действующего законодательства в сфере образования.

5.15.4. Работу Педагогического совета организует Директор Организации, он же возглавляет Педагогический совет Организации. На заседаниях Педагогического совета Организации ведется протокол.

5.15.5. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и считаются правомочными при участии в них более половины членов Педагогического совета Организации.
5.15.6. Решения Педагогического совета Организации принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Педагогического совета Организации, присутствующих на заседании.
5.15.7. Педагогический совет избирается на срок 5 лет в составе 3-х человек.
5.16. Непосредственное управление и выступление от имени Организации осуществляет Директор, избираемый (назначаемый) на должность и освобождаемый от нее на Общем собрании учредителей организации.
5.16.1. Права и Обязанности Директора Организации:

5.16.1.1. Подотчетен общему собранию учредителей, отвечает за состояние дел Организации.
5.16.1.2. Без доверенности действует и выступает от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории РФ, так и за рубежом.
5.16.1.3. Принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации.
5.16.1.4. Распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках.
5.16.1.5. Решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации.
5.16.1.6. Принимает на работу и увольняет работников Организации, в том числе педагогических работников, инженерно-технический, административно-хозяйственный и медицинский персонал Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием.

5.16.1.7. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации.
5.16.1.8. Несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями.
5.16.1.9. Организует подготовку и проведение собраний органов управления Организации;

5.16.1.10. Организует бухгалтерский учет и отчетность в Организации.
5.16.1.11. Решает все вопросы, которые не относятся к компетенции общего собрания учредителей Организации, а так же иных органов управления Организации в случае их образования.

5.16.1.12. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Организации.

5.16.1.13. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Организации и правила поведения обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.

5.16.1.14. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.

5.16.15. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

5.16.16. Является председателем педагогического совета Организации.

5.16.17. Решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Организации, определенную настоящим уставом.
5.16.18. Несет персональную ответственность за ненадлежащие исполнение своих обязанностей предусмотренных уставом. 
5.17. Директор Организации назначается (избирается) учредителем  на срок  20 лет. После избрания с Директором заключается трудовой договор на соответствующий срок.  
5.18. Также в Организации может создаваться совещательный орган управления - совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации.

5.19. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации создается по инициативе родителей (законных представителей) и является формой их общественного контроля. Совет родителей представляет интересы  обучающихся и является органом самоуправления, мнение которого учитывается при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся.

6. Обучающиеся и работники Организации, их права и обязанности.

6.1. К обучающимся в Организации относятся  учащиеся и слушатели.
6.2. Обучающимися Организации являются лица, в установленном порядке принятые в Организацию для обучения. 

6.3. Обучающиеся в Организации имеют право:

6.3.1. Получать образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями.

6.3.2. Обучаться в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, а также по сокращенному или ускоренному курсу обучения.

6.3.3. Получать дополнительные образовательные услуги.

6.3.4. Участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом Организации и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве.

6.3.5. Осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям), любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Организации, в порядке, предусмотренном настоящим уставом.

6.3.6. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Организации, в том числе через общественные организации и органы управления Организации, а так же участвовать в управлении Организации.
6.3.7. На уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

6.3.8. Обжаловать приказы и распоряжения руководства Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3.9. Создавать ученический совет обучающихся и участвовать в его деятельности. Создание ученического совета обучающихся регламентируется соответствующим положением (локальным актом), принятым в соответствии с настоящим уставам. Ученический совет обучающихся, участвует в управлении Организации с правом совещательного голоса.
6.3.10. Совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся Организации обязаны:
6.4.1. Овладевать знаниями, добросовестно учиться, посещать учебные занятия.

6.4.2. Выполнять требования соответствующего уровня дополнительной образовательной программы.

6.4.3. Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и  дополнительными образовательными программами.

6.4.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации.

6.4.5. Постоянно стремиться к повышению общей культуры.

6.4.10. Бережно относиться к имуществу Организации.

6.4.11. Соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка, правила противопожарной безопасности, иные локальные акты Организации и договор на оказание платных образовательных услуг.

6.5. За невыполнение учебного плана по направлению подготовки (специальности) в установленные сроки по неуважительным причинам, нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка Организации, иными локальными актами Организации, к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть до отчисления из Организации. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания определяется локальными актами Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Работники Организации:

6.6.1. В Организации предусматриваются должности педагогических, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность устанавливается трудовым договором или гражданско-правовым договором.
6.6.2. Замещение всех должностей педагогических работников в Организации производится по трудовому договору. Все изменения и дополнения оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

6.6.3. Трудовой договор может заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не более чем на 5 лет.
6.6.4. Для педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю при 6-дневной рабочей неделе и ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

6.6.5. Педагогические работники Организации имеют право:

6.6.5.1. В установленном порядке избирать и быть избранными в органы управления Организации.

6.6.5.2. Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Организации.
6.6.5.3. Определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

6.6.5.4. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.
6.6.5.5. Обжаловать приказы и распоряжения руководства Организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.6.5.6. Получать организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

6.6.6.  Педагогические работники Организации обязаны:

6.6.6.1. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса.

6.6.6.2. Соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка, иные локальные акты Организации.

6.6.6.3. Формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии.
6.6.6.4. Принимать активное участие в воспитательной работе, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.
6.6.6.5. Осуществлять учебно-методическую работу.
6.6.6.6. Систематически заниматься повышением своей квалификации.
6.6.6.7. Бережно относиться к имуществу и интеллектуальной собственности Организации.
6.6.6.8. Не разглашать государственную тайну и конфиденциальную информацию.
6.6.6.9. Педагогические работники имеют также другие права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, локальными актами Организации, трудовым договором.

6.7. Права и обязанности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Организации определяются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка Организации, трудовым договором и должностными инструкциями, утверждаемыми директором Организации или лицом, уполномоченным директором Организации.

6.8. Все работники Организации обязаны соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка Организации, иные локальные акты Организации.

6.9. Работникам Организации за успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим уставом, могут устанавливаться различные формы морального и материального поощрения.

6.10. За нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, к работникам Организации могут быть применены меры дисциплинарной, материальной и гражданско-правовой ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и иными локальными актами Организации.

7. Учет, отчетность и контроль в Организации

7.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

7.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.

7.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации представляемых учредителям Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несет Директор.
7.4. Организация  хранит следующие документы:

7.4.1. Договор о создании Организации.
7.4.2. Устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в устав, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Организации, документ о государственной регистрации Организации.

7.4.3. Документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее балансе.
7.4.4. Внутренние документы Организации.
7.4.4.1. Положение о филиале или представительстве Организации.
7.4.4.2. Годовые отчеты Организации.
7.4.4.3. Документы бухгалтерского учета Организации.
7.4.4.4. Документы бухгалтерской отчетности Организации.
7.4.4.5. Протоколы общих собраний, заседаний, ревизионной комиссии (ревизора) Организации.
7.4.4.6. Заключения ревизионной комиссии (ревизора) Организации, аудитора Организации, государственных и муниципальных органов финансового контроля.
7.4.4.7. Иные документы, предусмотренные федеральным законодательством.
7.4.4.8. Иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации.
7.5. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации и осуществления надзора за деятельностью Организации  общим собранием учредителей избирается ревизор сроком на 5 (пять) лет. 
7.5.1 Компетенция ревизора Организации включает следующие полномочия:

7.5.1.1. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе ревизора, решению общего собрания или по требованию учредителя Организации.

7.5.1.2. Истребование у органов управления Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности.
7.5.1.3. Созыв общего собрания учредителей.
7.5.1.4. Составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в котором должны содержаться:

а) подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов Организации;

б) информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов РФ при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

7.6. Порядок деятельности ревизора определяется внутренним документом - положением (регламентом и т.п.), утверждаемым общим собранием.

7.7. По решению общего собрания учредителям ревизору Организации в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением им своих обязанностей.

Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания учредителей.
7.8. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации общее собрание учредителей может назначить аудитора Организации.
7.9. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами РФ на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора определяется общим собранием учредителей.
8. Имущество Организации
8.1. Имущество, переданное Организации ее учредителями (учредителем), является собственностью Организации.
8.2. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность Организации.
8.3. Организация может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством РФ.

8.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

8.4.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителей.
8.4.1.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

8.4.1.3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг.
8.4.1.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
8.4.1.5. Доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации.
другие не запрещенные законом поступления.

8.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.6. Порядок регулярных поступлений от учредителей определяется положением Организации.
8.7. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между учредителями Организации.
8.8. Законодательством РФ могут устанавливаться ограничения на осуществление Организации пожертвований политическим партиям, их региональным отделениям, а также в избирательные фонды, фонды референдума.

9. Международная и внешнеэкономическая деятельность Организации

9.1. Организация вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования посредством:

9.1.1. Реализации программ двустороннего и многостороннего обмена обучающимися, педагогическими работниками.

9.1.2. Проведения совместных конференций  и других мероприятий.

9.1.4. Участия в международных программах совершенствования  дополнительного образования.

9.3. Организация вправе осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации иностранных граждан на основе полной компенсации затрат на обучение.

9.4. Организация, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение задач Организации, а также на развитие международных контактов.
10. Реорганизация и ликвидация Организации
10.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном  ФЗ от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Другие основания и порядок реорганизации АНО определяются ГК РФ и иными федеральными законами.

10.2. 
Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Организации принимается учредителем.
10.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установлено ГК РФ, с учетом требований ФЗ от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

10.4. Организация  может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, предусмотренным ГК РФ.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации, все органы управления Организации прекращают свою деятельность.

10.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в  гос. архив, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации соответствии с требованиями архивных органов.

10.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном общим собранием АНО.

10.8. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

11. Перечень актов, регламентирующих деятельность Организации

11.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются настоящий устав; протоколы и иные акты учредителей Организации; протоколы и иные акты Коллегиальных и единоличного органов управления Организации, а так же положения, правила, инструкции, приказы, распоряжения другие виды локальных актов утвержденных в соответствии с положениями устава.
11.2. Изменения и дополнения к уставу утверждаются решением Общего собрания учредителей Организации и подлежат государственной регистрации.

11.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
13. Изменения устава Организации
13.1. Дополнения и изменения настоящего устава подлежат утверждению Учредителем Организации по правилам, предусмотренным настоящим уставом и законодательством, с последующей государственной регистрацией. Изменения и дополнения настоящего устава вступают в силу в порядке, предусмотренном законодательством.

13.2. Настоящий устав вступает в силу  для учредителя с момента принятия (утверждения), а для третьих с момента государственной регистрации.
Настоящий Устав имеет обязательную силу для всех органов Организации.
13.3. В случае если отдельные правила, установленные настоящим уставом, перестали действовать, остальные его положения сохраняют силу.

13.4. Если положения устава Организации вступают в противоречие с положениями  действующего законодательства, то действуют положения действующего законодательства регулирующее соответствующее правоотношение. 
13.5. Вопросы, не разрешенные настоящим уставом, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 
